Propuesta de Acuerdos para la Junta General Ordinaria a celebrar el 5 0 6 de
abril de 2014 en primera o segunda convocatoria respectivamente

Acuerdo Primero: .- Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas
Anuales y del Informe de Gestion correspondientes
al ejercicio 2013, de la Sociedad y de su Grupo
Consolidado, asi como de la gestion y la retribucion
del Consejo de Administracion durante el citado
ejercicio social.

Aprobacion de:

1°. Las Cuentas Anuales (integradas por el Balance, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto del Ejercicio, el Estado de
Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de Gestion de Abengoa, S.A.,
correspondientes al ejercicio 2013.

2°.  Las Cuentas Anuales del Grupo Consolidado (integradas por el Balance,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
Consolidado del Ejercicio, el Estado de Flujos de Efectivo Consolidado y Memoria
Consolidada) y el Informe de Gestion Consolidado, correspondientes al ejercicio
2013.

3°  La gestion del Consejo de Administracion correspondiente a dicho ejercicio y
la retribucion de sus miembros, tal como se contiene en las Cuentas Anuales.

Acuerdo Segundo: Examen y aprobacion, en su caso, de la Propuesta de
Aplicacion del Resultado del ejercicio 2013.

Aprobacion de:

1°. La siguiente distribucion de resultados del ejercicio 2013, cuyo dividendo de
0.111 euro brutos por accion se distribuira el dia 25 de abril de 2014.

Saldo de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias ............ 194.020.282 86
A Reservas Legal.........cccooiioiiiiiiiii 342.589,97
A Reservas Voluntarias. ..........cccoocevovevciicioiicaeen 102.040.234,30
91.637.458,59

ADIVIAENAO ..
194.020.282,86

TOTAl. e

2°.  Facultar a D. Felipe Benjumea Llorente, D. José B. Terceiro, a D. Manuel
Sanchez Ortega y al Secretario del Consejo de Administracion, D. Miguel Angel
Jiménez-Velasco Mazario, para que cualquiera de ellos, indistintamente, formalice
el deposito de las Cuentas Anuales e Informe de gestion de la Sociedad y del
Grupo Consolidado en el Registro Mercantil, en los términos previstos por la Ley,
identificdndolas con su firma y con la indicacion de su destino.
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Acuerdo Tercero: “Tercero.- Aumento de capital social por el importe
determinable segun los términos del acuerdo mediante la emisién de nuevas acciones
ordinarias clase A y/o B de un euro y un céntimo de euro de valor nominal cada una
respectivamente, sin prima de emisién, de la misma clase y serie que las actualmente en
circulacién, con cargo a reservas voluntarias procedentes de beneficios no distribuidos.
Prevision expresa de posibilidad de asignacién incompleta. Delegacién de facultades al
Consejo de Administracion para fijar las condiciones del aumento en todo lo no previsto
por esta Junta General, realizar los actos necesarios para su ejecucién, adaptar la
redaccion del articulo 6 de los Estatutos Sociales a la nueva cifra del capital social y
otorgar cuantos documentos publicos y privados sean necesarios para la ejecuciéon del
aumento. Solicitud ante los organismos competentes, nacionales y extranjeros, para la
admisién a negociaciéon de las nuevas acciones en las Bolsas de Valores de Madrid y
Barcelona, a través del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo), y en las
Bolsas de Valores extranjeras en las que coticen las acciones de Abengoa, a través de
ADSs, en el NASDAQ Global Select Market, en la forma exigible en cada una de ellas.

1. Aumento de capital
2. Aumento de capital

Se acuerda aumentar el capital social por el importe que resulte de multiplicar (a) el valor nominal de
un (1) euro o de un céntimo (0,01) de euro por accion de Abengoa, S.A., segun corresponda, por
(b) el numero determinable de acciones nuevas de Abengoa, S.A. que resulte de la formula que se
indica en el punto 2 siguiente (las “Acciones Nuevas”). El aumento de capital se realiza mediante la
emisiéon y puesta en circulacion de las Acciones Nuevas, que serdn acciones clase Ay clase B, segun
corresponda, de un (1) euro y un céntimo (0,01) de euro de valor nominal cada una,
respectivamente, de la misma clase y serie que las acciones clase A y clase B de Abengoa
actualmente en circulacién, representadas mediante anotaciones en cuenta.

El aumento de capital se realizard integramente con cargo a la reserva de libre disposicion
denominada reservas voluntarias, procedente de beneficios no distribuidos, cuyo importe a 31 de
diciembre de 2013 ascendia a 351.261.023,52 millones de euros.

Las Acciones Nuevas se emiten a la par, es decir, por su valor nominal de un (1) euro o de un
céntimo (0,01) de euro, segun corresponda, sin prima de emisién, y seran asignadas gratuitamente
a los accionistas de Abengoa.

El aumento de capital podra ser ejecutado, dentro del afo siguiente a la fecha de adopcion de este
acuerdo, por el Consejo de Administracion (con expresa facultad de sustitucién), a su exclusiva
discrecion y sin tener —por tanto— que acudir nuevamente a esta Junta General de Accionistas, y en
atencioén a las condiciones legales y financieras en el momento de ejecutar el aumento de capital, de
cara a ofrecer a los accionistas de la Abengoa una férmula de retribucién flexible y eficiente. El
numero de Acciones Nuevas a emitir sera el que resulte de la férmula que se indica en el apartado 2
siguiente, aplicada respectivamente a las Acciones Nuevas de clase A y de clase B, sin que en ningun
caso el Importe de la Opcién (tal y como este término se define en el apartado 2 siguiente) pueda
exceder de un maximo de 91.637.458,59 millones de euros, distribuido entre un méaximo de
9.302.472,327 euros, en el caso de la emision de Acciones Nuevas de la clase A, y de
82.334.986,263 euros, en el caso de la emision de Acciones Nuevas de la clase B.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de la Ley de Sociedades de Capital, se prevé la
posibilidad de asignacién incompleta del aumento para el caso en que Abengoa, alguna sociedad de
su Grupo o un tercero renuncien a todos o parte de los derechos de asignacion gratuita de los que
sean titulares, por lo que, en el supuesto de que se produzca dicha renuncia, el capital se ampliara
en la cuantia correspondiente.

3. Acciones Nuevas a emitir
El nimero de Acciones Nuevas serd el que resulte de la aplicaciéon de la siguiente férmula,

redondeado al nimero entero inmediatamente inferior:
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NAN = NTAcc / Nim. derechos
donde,
NAN = Numero de Acciones Nuevas a emitir;

NTAcc = NUmero de acciones de Abengoa en circulacion en la fecha en que el Consejo de
Administraciéon acuerde llevar a efecto el aumento de capital; y

NUm. derechos = Numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacién de una
Accién Nueva, que serd el que resulte de la aplicacion de la siguiente férmula, redondeado al
ndmero entero superior:

NUm. derechos = NTAcc / NUm. provisional accs.
donde,
Nam. provisional accs. = Importe de la Opcién Alternativa / PreCot.

A estos efectos, se entenderd por “Importe de la Opcién” el valor de mercado de referencia del
aumento de capital que fijard el Consejo de Administracion (o el 6rgano en el que este delegue),
que sera, como maximo, de 91.637.458,59 millones de euros, distribuido entre un maximo de
9.302.472,327 euros, en el caso de la emisién de Acciones Nuevas de la clase A, y de
82.334.986,263 euros, en el caso de la emisién de Acciones Nuevas de la clase B, de conformidad
con el limite establecido en el apartado 1 anterior.

A estos efectos, “PreCot” sera la media aritmética de los precios medios ponderados de la accion de
Abengoa en las Bolsas espafolas en las cinco sesiones bursatiles anteriores al acuerdo del Consejo
de Administracion de llevar a efecto el aumento de capital, redondeado al céntimo de euro mas
cercano 'y, en caso de la mitad de un céntimo de euro, al céntimo de euro inmediatamente superior.

4, Derechos de asignacién gratuita

Cada acciéon de Abengoa en circulacion otorgara un derecho de asignacion gratuita. El nimero de
derechos de asignacién gratuita necesarios para recibir una Accién Nueva serd determinado
automaticamente segun la proporcién existente entre el nimero de Acciones Nuevas y el nimero de
acciones en circulacion (NTAcc). En concreto, los accionistas tendran derecho a recibir una Accién
Nueva por cada tantos derechos de asignacién gratuita determinados de acuerdo con lo previsto en
el punto 2 anterior (NUm. derechos) de los que sean titulares.

Los titulares de obligaciones convertibles en acciones de Abengoa actualmente en circulacion no
gozaran de derecho de asignacion gratuita, aunque tendran, en su caso, derecho a la modificacion
de la relacion de cambio de las obligaciones por acciones, en proporcion a la cuantia del aumento.

En el caso de que (i) el nimero de derechos de asignacién gratuita necesarios para la asignacion de
una accion (Num. derechos) multiplicado por las Acciones Nuevas (NAN) resultara en un numero
inferior al (i) nimero de acciones en circulaciéon (NTAcc), Abengoa, o una entidad de su grupo,
renunciaran a un nimero de derechos de asignacién gratuita igual a la diferencia entre ambas cifras,
a los exclusivos efectos de que el niumero de Acciones Nuevas sea un numero entero y no una
fraccion.

Los derechos de asignacién gratuita se asignaran a los accionistas de Abengoa que aparezcan
legitimados como tales en los registros contables de la Sociedad de Gestién de los Sistemas de
Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) a las 23:59 horas del dia de
publicacion del anuncio del aumento de capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil. Durante
el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita se podran adquirir en el mercado
derechos de asignacién gratuita suficientes y en la proporcidon necesaria para suscribir Acciones
Nuevas. Los derechos de asignaciéon gratuita podran ser negociados en el mercado durante el plazo
gue determine el Consejo con el minimo de quince dias naturales, comenzando el dia habil bursatil
siguiente al de la publicacion del anuncio de la oferta en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

5. Compromiso irrevocable de adquisicion de los derechos de asignacién gratuita



Abengoa o, con su garantia, la sociedad de su grupo que se determine, asumird un compromiso
irrevocable de compra de los derechos de asignaciéon gratuita al precio que se indica a continuacion
(el “Compromiso de Compra”). El Compromiso de Compra estara vigente y podra ser aceptado
durante el plazo que, dentro del periodo de negociacién de los derechos, se determine por el
Consejo de Administracion. A tal efecto, se acuerda autorizar a Abengoa, o a la correspondiente
sociedad de su grupo, para adquirir tales derechos de asignaciéon gratuita (asi como las acciones que
correspondan a los mismos), con el limite maximo del total de los derechos que se emitan, debiendo
cumplir en todo caso con las limitaciones legales.

El objeto del Compromiso de Compra asumido por Abengoa serd aquel que el Consejo de
Administraciéon, en ejercicio de las facultades delegadas en su favor por la Junta General de
Accionistas (con expresa facultad de sustitucién) y en atenciéon a las condiciones de mercado y al
interés social, determine de entre las dos alternativas siguientes:

(i) los derechos de asignacion gratuita recibidos por quienes figurasen legitimados como tales en
los registros contables de Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacién de Valores, S.A.U. (Iberclear) a las 23:59 horas del dia de publicacion del anuncio
del acuerdo de aprobacion del Aumento de Capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil;
con exclusion de aquellos derechos que hubieran sido objeto de transmision en el mercado; o

(i)  todos los derechos de asignaciéon gratuita, con independencia de que sus titulares los
hubieran recibido gratuitamente de la Compafia por ser accionistas en el momento de su
asignacion o de que los hubieran adquirido en el mercado.

El “Precio de Compra” de cada derecho de asignacién gratuita sera igual al que resulte de la

siguiente férmula, redondeado al céntimo de euro mas cercano y, en caso de la mitad de un

céntimo de euro, al céntimo de euro inmediatamente superior:

Precio de Compra = Importe de la Opcién Alternativa/ NTAcc A + B

donde,

NTAcc A y B = Numero total de acciones clase Ay clase B de Abengoa en circulaciéon en la fecha en
gue el Consejo de Administracion acuerde llevar a efecto el Aumento.

La adquisicion por Abengoa de los derechos de asignacion gratuita como consecuencia del
Compromiso de Compra se realizard con cargo a la reserva de libre disposicién denominada reservas
voluntarias, procedente de beneficios no distribuidos.

6. Balance para la operacién y reserva con cargo a la que se realiza el aumento

El balance que sirve de base a la operacion es el correspondiente a 31 de diciembre de 2013,
debidamente auditado y aprobado por esta Junta General Ordinaria de accionistas.

Como se ha indicado, el aumento de capital se realizard integramente con cargo a la reserva de libre
disposicién denominada reservas voluntarias, procedente de beneficios no distribuidos, cuyo importe
a 31 de diciembre de 2013 ascendia a 351.261.023,52 millones de euros.

7. Representacién de las nuevas acciones

Las acciones que se emitan estaran representadas mediante anotaciones en cuenta, cuyo registro
contable estad atribuido a la Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) y a sus entidades participantes.

8. Derechos de las nuevas acciones

Las nuevas acciones atribuirdn a sus titulares los mismos derechos politicos y econémicos que las
acciones ordinarias de Abengoa actualmente en circulacién a partir de la fecha en que el aumento
se declare suscrito y desembolsado.

9.  Acciones en dep6sito

Finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita, las Acciones Nuevas
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gue no hubieran podido ser asignadas por causas no imputables a Abengoa se mantendran en
depdsito a disposicién de quienes acrediten la legitima titularidad de los correspondientes derechos
de asignacion gratuita.

Transcurridos tres afios desde la fecha de finalizacion del periodo de negociacion de los derechos de
asignacion gratuita, las acciones que aun se hallaren pendientes de asignacién podran ser vendidas
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley de Sociedades de Capital por cuenta y
riesgo de los interesados. El importe liquido de la mencionada venta sera depositado en el Banco de
Espafia o en la Caja General de Depositos a disposicion de los interesados.

10. Solicitud de admisién a negociacién oficial

Se acuerda solicitar la admision a negociacién de las Acciones Nuevas en las Bolsas de Valores de
Madrid y Barcelona, a través del Sistema de Interconexiéon Bursatil (Mercado Continuo), asi como
realizar los tramites y actuaciones que sean necesarios y presentar los documentos que sean precisos
ante los organismos competentes de las Bolsas de Valores extranjeras en las que cotizan las acciones
de Abengoa vy, a través de ADSs (American Depository Shares), en su caso, en la Bolsa de Nueva
York) para la admision a negociacion de las Acciones Nuevas emitidas como consecuencia del
aumento de capital acordado, haciéndose constar expresamente el sometimiento de Abengoa a las
normas que existan o puedan dictarse en materia de Bolsa y, especialmente, sobre contratacion,
permanencia y exclusiéon de la cotizacién oficial.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la exclusion de la
cotizacion de las acciones de Abengoa, ésta se adoptara con las mismas formalidades que resulten
de aplicacion y, en tal supuesto, se garantizara el interés de los accionistas que se opongan al
acuerdo de exclusion o no lo voten, cumpliendo con los requisitos previstos en la Ley de Sociedades
de Capital y disposiciones concordantes, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 24/1988,
de 28 de julio, del Mercado de Valores y sus disposiciones de desarrollo vigentes en cada momento.

11.  Ejecucion del aumento

Dentro del plazo de un afo desde la fecha de este acuerdo, el Consejo de Administracion o
cualquiera de sus delegados especiales, podrd acordar llevar a efecto el aumento y fijar las
condiciones de éste en todo lo no previsto en el presente acuerdo. No obstante lo anterior, si el
Consejo de Administracién no considerase conveniente la ejecucion del aumento de capital dentro
del plazo indicado, podra someter a la Junta General la posibilidad de revocarlo.

Una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita:

(@  Las Acciones Nuevas seran asignadas a quienes, de conformidad con los registros contables
de Iberclear y sus entidades participantes, fueran titulares de derechos de asignacién gratuita
en la proporciéon que resulte del apartado 3 anterior.

(b)  El Consejo de Administracion o el érgano o persona en el que éste delegue declarara cerrado
el periodo de negociacion de los derechos de asignacién gratuita y procedera a formalizar
contablemente la aplicacién de las reservas voluntarias en la cuantia del aumento de capital,
guedando éste desembolsado con dicha aplicacion.

Igualmente, una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignaciéon gratuita, el
Consejo de Administracion o el 6érgano o persona en el que éste delegue, adoptard los
correspondientes acuerdos de modificaciéon de Estatutos sociales para reflejar la nueva cifra de
capital resultante del aumento y de solicitud de admisién a cotizacion de las nuevas acciones en las
Bolsas de Valores espafolas y extranjeras donde coticen las acciones del Abengoa.

12. Delegacién para la ejecucién

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracion, en su presidente, vicepresidente, consejero
delegado y en el secretario, de conformidad con lo establecido en el articulo 297 de la Ley de
Sociedades de Capital, la facultad de fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no
previsto en este acuerdo. En particular, y a titulo meramente ilustrativo, se delega en el Consejo de
Administracion, con expresa facultad de sustitucion en la Comisién Ejecutiva, las siguientes
facultades:



Sefalar la fecha en que el acuerdo asi adoptado de aumentar el capital social deba llevarse a
efecto, en todo caso dentro del plazo de un afio a contar desde su aprobacion.

Fijar el importe exacto del aumento de capital, el nUmero de Acciones Nuevas y los derechos
de asignacién gratuita necesarios para la asignacion de Acciones Nuevas, aplicando para ello
las reglas establecidas por esta Junta.

Designar a la sociedad o sociedades que asuman las funciones de entidad agente y/o de
asesor financiero del Aumento de Capital, y suscribir a tal efecto cuantos contratos y
documentos resulten necesarios.

Fijar la duracion del periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita.

Fijar el periodo durante el cual estard en vigor el Compromiso de Compra y determinar,
dentro de los limites establecidos en este acuerdo, el objeto del Compromiso de Compra.

Hacer frente al Compromiso de Compra, abonando las cantidades correspondientes a quienes
hubieran aceptado dicho compromiso.

Declarar cerrado y ejecutado el aumento de capital, fijando, a estos efectos, el nimero de
Acciones Nuevas efectivamente asignadas y, por tanto, el importe en que deba aumentarse el
capital social de la Sociedad de acuerdo con las reglas establecidas por esta Junta General de
Accionistas, asi como declarar, en su caso, la asignacién incompleta.

Fijar la fecha definitiva de pago del dividendo en efectivo a favor de los accionistas que hayan
optado por transmitir la totalidad o parte de sus derechos de asignacion gratuita a Abengoa
en virtud del Compromiso de Compra.

Dar nueva redaccion al articulo 6 de los Estatutos sociales de Abengoa, relativo al capital
social, para adecuarlo al resultado de la ejecucion del aumento de capital.

Renunciar a las Acciones Nuevas que correspondan a los derechos de asignacion gratuita de
los que Abengoa sea titular al final del periodo de negociacién de los referidos derechos.

Renunciar, en su caso, a derechos de asignacién gratuita para suscribir Acciones Nuevas con
el exclusivo fin de facilitar que el nimero de Acciones Nuevas sea un nimero entero y no una
fraccion.

Realizar todos los tramites necesarios para que las Acciones Nuevas objeto del aumento de
capital sean inscritas en los registros contables de Iberclear y admitidas a cotizacion en las
Bolsas de Valores espafiolas y extranjeras en las que coticen las acciones de Abengoa de
conformidad con los procedimientos establecidos en cada una de dichas Bolsas.

Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o convenientes para ejecutar y formalizar el
aumento de capital ante cualesquiera entidades y organismos publicos o privados, espafioles
o extranjeros, incluidas las de declaracién, complemento o subsanacién de defectos u
omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena efectividad de los precedentes
acuerdos.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administraciéon para que, a su vez, pueda delegar, al
amparo de lo establecido en el articulo 249.2 de la Ley de Sociedades de Capital, las facultades a
gue se refiere este acuerdo.



Acuerdo Cuarto: Ratificacién, nombramiento, y reeleccion en su caso, de
administradores

Acordar la reeleccion como consejera, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, por vencimiento del mandato de cuatro afios conferido por la Junta General
de Accionistas de 2010, con el caracter de independiente y por nuevo plazo de cuatro afios
de Dfa. Mercedes Gracia Diez, que presente en este acto tiene manifestada su expresa
aceptacion y no hallarse incursa en ninguna incompatibilidad legalmente prevista,
recogiéndose en el correspondiente certificado sus datos personales.

Acuerdo Quinto: Informe especial de Politica de Retribucion a Administradores
para su sometimiento a la Junta General de Accionistas con caracter consultivo.

Aprobar con caracter consultivo el Informe sobre la Politica de Retribucién de
Administradores correspondiente al ejercicio 2013.

Anexo 1 al final del presente documento: Informe sobre la Politica de Retribucion de
Administradores.



Acuerdo Sexto: Delegacion en el Consejo de Administracion de la
facultad de aumentar el capital social mediante la emision de nuevas
acciones de cualesquiera de las clases de acciones A y/o B y/o C,
conforme a lo establecido en el articulo 297.1 b), dentro de los limites de
la Ley, con facultad expresa de delegar la exclusion del derecho de
suscripcion preferente de conformidad con lo previsto en el articulo 506
de la Ley de Sociedades de Capital, revocando y dejando sin efecto la
cantidad pendiente resultante de las delegaciones anteriores concedidas
por la Junta General. Delegacion de facultades al Consejo de
Administracion y cada uno de sus miembros para fijar las condiciones del
aumento de capital, realizar los actos necesarios para su ejecucion,
adaptar la redaccion de los articulos correspondientes de los Estatutos
Sociales a la nueva cifra del capital social y otorgar cuantos documentos
publicos y privados sean necesarios para la ejecucion del aumento.
Solicitud ante los organismos competentes, nacionales y extranjeros,
para la admisiéon a negociacion de las nuevas acciones en cualesquiera
mercado de valores.

1°  Delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, la facultad de ampliar el
capital social, en una o varias veces, dentro del plazo legal de cinco ahos contados
desde la fecha de celebracion de la presente Junta General, hasta la mitad
equivalente al cincuenta por ciento del capital social en el momento de la presente
autorizacion, mediante la emision de acciones de cualquiera de las clases previstas
en los Estatutos Sociales -con o sin prima, con cargo a aportaciones dinerarias, con
0 sin prima de emision, en la oportunidad y cuantia que el propio Consejo
determine y sin necesidad de previa consulta a la Junta General. En relacion con
cada aumento, correspondera al Consejo de Administracion decidir si las nuevas
acciones a emitir son ordinarias, privilegiadas, rescatables, sin voto o de cualquier
otro tipo de las permitidas, de conformidad con la Ley y con los Estatutos Sociales.
El Consejo de Administracién podra fijar, en todo lo no previsto, los términos y
condiciones de los aumentos de capital y las caracteristicas de las acciones, asi
como ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas en el plazo o plazos de
ejercicio del derecho de suscripcion preferente.

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 506 de la citada Ley se delega
expresamente en el Consejo de Administracion la facultad de, en su caso, acordar
la exclusién o no, del derecho de preferencia en relacién con las ampliaciones que
pudieran acordarse a tenor del presente acuerdo, cuando concurran las
circunstancias previstas en el citado articulo, relativas al interés social y siempre
que, en caso de exclusion, el valor nominal de las acciones a emitir mas, en su
caso, el importe de la prima de emisidn se corresponda con el valor razonable que
resulte del informe del auditor de cuentas a que se refiere el articulo 506. 3 de la
Ley de Sociedades de Capital, elaborado a tal fin a instancia del Consejo de
Administracion. Igualmente se autoriza al Consejo de Administraciéon para dar
nueva redaccion al articulo 6° de los Estatutos Sociales, relativo al capital social, una
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vez haya sido ejecutado el aumento, en funcién de las cantidades realmente
suscritas y desembolsadas de acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de la
Ley de Sociedades de Capital.

Conforme a lo previsto en el articulo 27 del Reglamento de las Bolsas Oficiales de
Comercio se dejaran constancia en Acta las manifestaciones de los accionistas al
presente acuerdo.

Asimismo, se autoriza al Consejo de Administracién con expresas facultades de
sustitucion en cualquiera de sus miembros para que con relacion a las acciones que
se emitan conforme a los acuerdos anteriormente adoptados, en el momento en
que el Consejo de Administracion lo estime oportuno, solicite y gestione ante la
Comision Nacional del Mercado de Valores, Sociedad Rectora de la Bolsa u
organismos competentes, y con la mediacion de cualquier sociedad y agencia de
valores, la admision a negociacion en cualquiera de las Bolsas de Valores de los
citados titulos, con cuantos requisitos exijan las disposiciones vigentes.

2°  Solicitar la admision a negociacion de las acciones que se puedan emitir en
virtud de este acuerdo en las Bolsas de Valores nacionales o extranjeras en las
cuales coticen las acciones de la Sociedad en el momento de ejecutarse cada
aumento de capital, previo cumplimiento de la normativa que fuere de aplicacion,
facultando a estos efectos al Consejo de Administracién, con expresas facultades
de sustitucion en cualquiera de sus miembros y secretario, para otorgar cuantos
documentos y realizar cuantos actos sean necesarios al efecto, incluyendo
cualquier actuacién, declaracion o gestion ante las autoridades competentes de los
Estados Unidos de Ameérica para la admisién a negociacion de las acciones
representadas por ADS’s 0 ante cualquier otra autoridad competente.



Acuerdo Séptimo: Delegacion al Consejo de Administracion para la
emision de obligaciones u otros valores similares de renta fija o variable,
simples o garantizados, convertibles y no convertibles en acciones, con
delegacion expresa de la facultad de exclusion del derecho de
preferencia de conformidad con lo previsto en el articulo 511 de la Ley de
Sociedades de Capital, directamente o a través de Sociedades del Grupo,
de conformidad con la normativa vigente, y dejando sin efecto la
cantidad pendiente resultante de las delegaciones anteriores concedidas
por la Junta General.

Delegacion en el Consejo de Administracion de la Sociedad, de conformidad con el
articulo 319 del Reglamento del Registro Mercantil y el régimen general sobre
emision de obligaciones, por el plazo de cinco (5) anos, y con expresa facultad de
sustitucion en cualquiera de sus miembros, de la facultad de emitir, en una o varias
veces, cualesquiera valores de renta fija o instrumentos de deuda de analoga
naturaleza (incluyendo, sin caracter limitativo, cédulas, pagarés o warrants), asi
como valores de renta fija o de otro tipo (incluidos warrants) convertibles en
acciones de la Sociedad y/o canjeables en acciones de la Sociedad o de otras
sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del mismo, por un importe maximo
de Cinco Mil Millones de Euros (5.000 M€). Delegacion de la facultad, con expresa
facultad de sustitucion en cualquiera de sus miembros, de fijar los criterios para la
determinacion de las bases y modalidades de la conversion, canje o ejercicio de la
facultad de aumentar el capital social en la cuantia necesaria para atender las
correspondientes solicitudes de conversion o ejercicio, asi como de la facultad de
excluir el derecho de suscripcion preferente de los accionistas, de conformidad con
lo establecido en el articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital y del resto de la
normativa aplicable.

Dicha delegacién en el Consejo de Administracion de la Sociedad se llevara a cabo
de conformidad con las siguientes condiciones:

Valores objeto de la emision. Los valores a los que se refiere esta delegacion
podréan ser obligaciones, bonos y demaés valores de renta fija o instrumentos de
deuda de andloga naturaleza en cualquiera de las formas admitidas en Derecho,
incluyendo, sin caracter limitativo, cédulas, pagarés o warrants u otros valores
analogos que puedan dar derecho directa o indirectamente a la suscripciéon o la
adquisicion de acciones de la Sociedad, de nueva emisibn o ya en circulacion,
liguidables mediante entrega fisica o mediante diferencias. Esta delegacion
también comprende valores de renta fija y warrants convertibles en acciones de la
Sociedad y/o canjeables en acciones de la Sociedad o de otras sociedades del
grupo de la Sociedad o de fuera del mismo.

Plazo. La emision de los valores podra efectuarse en una o en varias veces, en
cualguier momento, dentro del plazo maximo de cinco (5) afos a contar desde la
fecha de adopcién del presente acuerdo.

Importe maximo de la delegacion. El importe maximo total de la emisién o

emisiones de valores que se acuerden al amparo de esta delegacion sera de Cinco
Mil (5.000) millones de euros o su equivalente en otra divisa.
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A efectos del calculo del anterior limite, en el caso de los warrants se tendra en
cuenta la suma de primas y precios de ejercicio de los warrants de cada emision
gue se apruebe al

amparo de la presente delegacion. Por su parte, en el caso de valores de renta fija,
se computara a efectos del anterior limite el saldo vivo de los emitidos al amparo
de la misma.

Se hace constar que, de conformidad con el articulo 111 bis de la Ley 24/1988, de
28 de julio, del Mercado de Valores y el articulo 510 de la Ley de Sociedades de
Capital, no es de aplicacion a la Sociedad la limitacién que, en materia de emision
de obligaciones y otros valores que reconozcan o creen deuda, prevé la Ley de
Sociedades de Capital.

Alcance de la delegacién. La delegaciéon a que se refiere este acuerdo se extenderd,
tan ampliamente como se requiera en Derecho, a la fijacion de los distintos
aspectos y condiciones de cada emision. En particular, y a titulo meramente
enunciativo, no limitativo, correspondera al Consejo de Administracion de la
Sociedad determinar, para cada emision, su importe, dentro siempre de los
expresados limites cuantitativos globales; el lugar de emisién (ya sea éste nacional
o extranjero) y la moneda o divisa y, en caso de que sea extranjera, su equivalencia
en euros; la denominacion, ya sean bonos u obligaciones o cualquiera otra
admitida en Derecho (incluso subordinados); la fecha o fechas de emision; cuando
los valores no sean convertibles, la posibilidad de que sean canjeables total o
parcialmente por acciones preexistentes de la Sociedad o de otras sociedades del
grupo de la Sociedad o de fuera del mismo, y la circunstancia de poder ser
convertibles o canjeables necesaria o voluntariamente, y, en este Ultimo caso, a
opciéon del titular de los valores o de la Sociedad, o incorporar un derecho de
opcién de compra o suscripcion sobre las aludidas acciones; el tipo de interés,
fechas y procedimientos de pago del cupdn; el caracter de perpetua o amortizable
y en este Ultimo caso el plazo de amortizacion y la fecha del vencimiento; el tipo de
reembolso, primas y lotes, las garantias, incluso hipotecarias; la forma de
representacion, mediante titulos o anotaciones en cuenta; el nimero de valores y
su valor nominal, que, en caso de valores convertibles y/o canjeables, no sera
inferior al valor nominal de las acciones; derecho de suscripcion preferente, en su
caso, y régimen de suscripcion; legislacion aplicable, ya sea nacional o extranjera;
solicitar, en su caso, la admision a negociacidon en mercados secundarios oficiales o
no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de los valores que se
emitan con los requisitos que en cada caso exija la normativa vigente; y, en
general, cualquiera otra condicion de la emisién, asi como, en su caso, designar al
comisario del correspondiente sindicato de tenedores de los valores que puedan
emitirse y aprobar las reglas fundamentales que hayan de regir las relaciones
juridicas entre la Sociedad y dicho sindicato que, de resultar procedente, exista.

La delegacion incluye asimismo la atribucion al Consejo de Administracion de la
facultad de decidir respecto de las condiciones de amortizaciéon de los valores
emitidos en uso de esta autorizacién, pudiendo emplear a tales efectos
cualesquiera de los previstos al respecto en la LSC. Asimismo, el Consejo de
Administracion queda facultado para que, cuando lo estime conveniente, y
condicionado a la obtencidon de las autorizaciones oficiales que puedan ser
necesarias y, en su caso, a la conformidad de las asambleas de los
correspondientes sindicatos de tenedores de los valores pertinentes que puedan
emitirse en uso de esta autorizacion, pueda modificar los términos y condiciones
de tales valores.

Bases y modalidades de la conversion. En el caso de emisiones de valores de renta

fija convertibles en acciones (en este Ultimo caso, ya sea en acciones de la Sociedad
o en acciones de sociedades pertenecientes al grupo de la Sociedad o de fuera de
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éste) y a los efectos de la determinacién de las bases y modalidades de la
conversion, se acuerda establecer los siguientes criterios:

Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo podran ser convertibles en
acciones de nueva emision de la Sociedad o en acciones de sociedades
pertenecientes al grupo de la Sociedad o de fuera de éste, con arreglo a una
relacion de conversion fija (determinada o determinable) o variable, quedando
facultado el Consejo de Administracion para decidir si son convertibles, asi como
para determinar si son necesaria o voluntariamente convertibles, y en el caso de
que lo sean voluntariamente, a opcion de sus titulares o de la Sociedad, con la
periodicidad y durante el plazo que se establezca en el acuerdo de emisiéon y que
no podra exceder de quince (15) afios contados desde la correspondiente fecha de
emision.

A efectos de la conversién, los valores de renta fija se valoraran por su importe
nominal y las acciones al cambio fijo que se determine en el acuerdo del Consejo
de Administracion en el que se haga uso de esta delegacién, o al cambio
determinable en la fecha o fechas que se indiquen en el propio acuerdo del
Consejo de Administracion, y en funcion del valor de cotizacion en las bolsas de
valores espafiolas de las acciones de la Sociedad en la fecha/s o periodo/s que se
tomen como referencia en el mismo acuerdo, con o sin descuento. También podra
acordarse emitir los valores de renta fija convertibles con una relacion de
conversion variable. En este caso, el precio de las acciones a los efectos de la
conversion sera la media aritmética de los precios de cierre de las acciones de la
Sociedad en el Mercado Continuo durante un periodo a determinar por el Consejo
de Administracion. La prima o descuento podra ser distinta para cada fecha de
conversion de cada emisiéon (0, en su caso, cada tramo de una emision).

El Consejo de Administracion podra establecer, para el caso de que los valores
objeto de la correspondiente emision sean convertibles, que la Sociedad se reserve
el derecho de optar en cualquier momento entre la conversién en acciones nuevas
de la Sociedad, concretandose la naturaleza de las acciones a entregar al tiempo
de realizar la conversibn o canje, pudiendo optar incluso por entregar una
combinacion de acciones de nueva emision de la Sociedad con acciones
preexistentes.

Cuando proceda la conversion, las fracciones de acciobn que en su caso
correspondiera entregar al titular de los valores se redondearan por defecto hasta
el numero entero inmediatamente inferior y cada titular podra recibir, si asi lo
establece el Consejo de Administracién, en metdlico la diferencia que en tal
supuesto pueda producirse.

En ningun caso el valor de la accién a efectos de la relacién de conversién de los
valores por acciones podra ser inferior a su valor nominal. Asimismo, de
conformidad con lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital, los valores de
renta fija convertibles no podran emitirse por una cifra inferior a su valor nominal
ni podran ser convertidos dichos valores en acciones cuando el valor nominal de
aquellos sea inferior al de éstas.

Al tiempo de aprobar una emision de valores convertibles al amparo de la
autorizacion conferida por la Junta General, el Consejo de Administracion emitira
un informe desarrollando y concretando, a partir de los criterios anteriormente
descritos, las bases y modalidades de la conversiéon especificamente aplicables a la
indicada emisién, al que acompanaréa el correspondiente informe de los auditores
de cuentas, ambos previstos en la Ley de Sociedades de Capital.
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Derechos de los titulares de valores convertibles y canjeables. En tanto sea posible
la conversién y/o canje en acciones de los valores que se puedan emitir, sus
titulares tendran cuantos derechos les reconoce la legislacion vigente.

Ampliacién de capital, exclusion del derecho de suscripcion preferente en valores
convertibles. La delegacion en favor del Consejo de Administracion aqui prevista
comprende asimismo, a titulo enunciativo, no limitativo, las siguientes facultades:

La facultad para que el Consejo de Administracion, al amparo de lo previsto en la
Ley de Sociedades de Capital, excluya, total o parcialmente, el derecho de
suscripcion preferente de los accionistas, cuando ello venga exigido para la
captaciéon de los recursos financieros en los mercados internacionales, para
emplear técnicas de prospeccion de la demanda o de cualquier otra manera lo
justifique el interés de la Sociedad. En cualquier caso, si el Consejo de
Administracion decidiera suprimir el derecho de suscripciéon preferente en relacion
con una emision concreta de valores convertibles que eventualmente decida
realizar al amparo de la presente autorizacion, emitira, al tiempo de aprobar la
emision y de conformidad con lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital, un
informe detallando las concretas razones de interés social que justifiquen dicha
medida, que sera objeto del correlativo informe del auditor de cuentas al que se
refiere el citado articulo. Dichos informes seran puestos a disposicion de los
accionistas y comunicados a la primera Junta General que se celebre tras el
correspondiente acuerdo de emision.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital, la facultad de
aumentar el capital social en la cuantia necesaria para atender las solicitudes de
conversion de valores convertibles emitidos conforme a la presente delegacion.
Dicha facultad sélo podra ser ejercitada en la medida en que el Consejo de
Administracion no exceda con dichos aumentos, conjuntamente con cualesquiera
otros aumentos de capital que pueda realizar en virtud de otras delegaciones para
aumentar el capital social con las que cuente, el limite de la mitad de la cifra de
capital social y contado en el momento de la presente autorizacion. Esta
autorizacion para aumentar el capital social incluye la de emitir y poner en
circulacion, en una o varias veces, las acciones representativas del mismo que sean
necesarias para llevar a efecto la conversién, asi como, la de dar nueva redaccion al
articulo de los Estatutos Sociales relativo a la cifra del capital social y para, en su
caso, anular la parte de dicho aumento de capital que no hubiere sido necesaria
para la conversion en acciones. De conformidad con lo previsto en la Ley de
Sociedades de Capital, en el aumento de capital que lleve a cabo el Consejo de
Administracion para atender tales solicitudes de conversion no habrd lugar al
derecho de suscripcion preferente de los accionistas de la Sociedad.

La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversién y/o
canje, teniendo en cuenta los criterios establecidos anteriormente y, en general y
en sus mas amplios términos, la determinacién de cuantos extremos y condiciones
resulten necesarios o convenientes para la emision. El Consejo de Administracion,
en las sucesivas Juntas Generales que celebre la Sociedad, informard a los
accionistas del uso que, en su caso, se haya hecho hasta el momento de la
delegacién para emitir valores de renta fija convertibles y/o canjeables.

Warrants: Las reglas previstas en los apartados anteriores resultaran de aplicacion,
mutatis mutandis, en caso de emisién de warrants u otros valores analogos que
puedan dar derecho directa o indirectamente a la suscripcion de acciones de nueva
emision de la Sociedad o acciones de la Sociedad ya en circulacion, comprendiendo
la delegacién las mas amplias facultades, con el mismo alcance de los apartados
anteriores, para decidir todo lo que estime conveniente en relaciéon con dicha clase
de valores.
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Admisidn a negociacion. La Sociedad solicitara, cuando proceda, la admision a
negociacion en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no,
nacionales o extranjeros, de los valores que se emitan en virtud de esta delegacion,
facultando al Consejo de Administracion para la realizacion de los tramites y
actuaciones necesarios para la admision a cotizacion ante los organismos
competentes de los distintos mercados de valores nacionales o extranjeros.

Garantia de emisiones de valores de renta fija realizadas por sociedades del grupo.
El Consejo de Administracion de la Sociedad queda igualmente facultado para
garantizar en nombre de la Sociedad, dentro de los limites anteriormente
sefialados, las nuevas emisiones de valores (incluso convertibles o canjeables) que,
durante el plazo de vigencia del presente acuerdo, puedan llevar a cabo sociedades
pertenecientes a su grupo.

Facultades de delegacion y sustitucion y de otorgamiento de poderes. Se autoriza
al Consejo de Administracion para que, a su vez, delegue a favor de cualquiera de
sus miembros y/o del Secretario del Consejo de Administracion las facultades
conferidas en virtud de este acuerdo que sean delegables y para que otorgue a
favor de los empleados de la Sociedad que estime oportunos los poderes
pertinentes para el desarrollo de dichas facultades delegadas.
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Acuerdo Octavo: Delegacion al Consejo de Administracion para la
adquisicion derivativa de acciones propias, de cualquier clase,
directamente o a través de sociedades del grupo, de conformidad con la
normativa vigente, y dejando sin efecto las anteriores autorizaciones
conferidas, a los mismos fines, por la Junta General

Autorizar al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa, por
compraventa, de acciones de la propia Sociedad bien sea directamente o bien a
través de sociedades filiales o participadas hasta el limite maximo previsto en las
disposiciones vigentes a un precio comprendido entre el céntimo de euro (0.01
euro) como minimo y veinte euros (20 euros) como mMaximo, y con expresa
facultad de sustitucion en cualguiera de sus miembros, pudiendo hacer uso de esta
facultad durante un periodo de dieciocho (18) meses desde esta misma fecha, y
con sujecion a lo dispuesto en el articulo 144 y siguientes de la Ley de Sociedades
de Capital.

A estos efectos se revoca expresamente la autorizacién conferida al Consejo de

Administracion, a los mismos fines, en virtud del acuerdo adoptado por la Junta
General Ordinaria de Accionistas celebrada el dia 7 de abril de 2013.

Acuerdo Noveno: Delegaciones al Consejo de Administracion.

Facultar expresamente a D. Felipe Benjumea Llorente, a D. José B. Terceiro, a D.
Manuel Sanchez Ortega y a D. Miguel Angel Jiménez-Velasco Mazario, para que
cualquiera de ellos, indistintamente, y como delegado especial de ésta Junta,
comparezca ante Notario, otorgue las escrituras publicas necesarias y proceda, en
su caso, a la inscripcion en el Registro Mercantil de los acuerdos adoptados que
legalmente lo requieran, formalizando cuantos documentos sean necesarios en
cumplimiento de dichos acuerdos.

Asimismo, autorizar al Consejo de Administracion, con facultad de sustitucion,
para que libremente pueda interpretar, aplicar, ejecutar y desarrollar los acuerdos
aprobados, incluida la subsanacion y cumplimiento de los mismos, asi como
proceda a delegar en cualquiera de sus miembros para otorgar cualquier escritura
de rectificacién o complementaria que sea menester para subsanar cualquier error,
defecto u omision que pudiera impedir la inscripcion registral de cualquier acuerdo,
hasta el cumplimiento de cuantos requisitos pueden ser legalmente exigibles para
la eficacia de los citados acuerdos.

Acuerdo Décimo: Aprobacion del Acta en cualquiera de las modalidades
previstas por la Ley.
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Anexo | Informe sobre la Politica de Retribucién de Administradores.

Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros (I1AR)

Ejercicio 2013

A.1.- Politica de remuneraciones de Abengoa para el ejercicio en curso

En Abengoa es clave mantener politicas orientadas a proponer carreras profesionales de
largo recorrido en el grupo. En las actividades desarrolladas por Abengoa, que se mueve
en un entorno muy competitivo, la consecucion de sus objetivos depende en gran medida
de la calidad, capacidad de trabajo, dedicacién y conocimiento del negocio de las
personas que desempefian puestos clave y lideran la organizacion.

Estas premisas determinan la politica de retribuciones del grupo en general y, en especial, la de los
Consejeros, particularmente de los ejecutivos, que ha de hacer posible atraer y retener a los
profesionales méas destacados.

Consecuentemente, la politica de retribucion de los Consejeros pretende:

* En el caso de la remuneracién por el desempefio de las funciones de mero
consejero, que sea adecuada para retribuir la dedicacién, cualificacién, y
responsabilidad exigidas para el desempefo del cargo.

» Por lo que respecta a la de los consejeros ejecutivos por el desempefo de sus
funciones ejecutivas:

(i) Asegurar que el paquete retributivo global y la estructura del mismo sea
competitivo con el conjunto del sector internacional y compatible con nuestra
vocacion de liderazgo.

(i) Mantener una componente variable anual que esté vinculada a la consecuciéon
de objetivos concretos, cuantificables y alineados con el interés de los accionistas.

En este ejercicio no se han producido cambios significativos en la politica de remuneraciones
respecto al ejercicio precedente. En ese sentido, la compensacién de los consejeros sigue sin
incluir la entrega de acciones o el otorgamiento de opciones sobre acciones.

Los criterios utilizados para establecer la politica de remuneracién de los consejeros se ajustan
a lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital (basicamente articulos 217 y siguientes), en los
Estatutos Sociales (articulo 39) y en el Reglamento del Consejo, estableciéndose diferentes
criterios en funcion de que el consejero tenga o no caracter ejecutivo:
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- Retribuciéon por la funcién de consejero no ejecutivo

El cargo de consejero es retribuido de acuerdo con lo establecido en el articulo 39
de los Estatutos Sociales. La remuneracién podra consistir en una cantidad fija
acordada por la Junta General, no siendo preciso que sea igual para todos ellos.
Igualmente podran percibir una participacion en los beneficios de la Sociedad, de
entre el 5y el 10 por ciento como maximo del beneficio anual una vez detraido el
dividendo, correspondiente al ejercicio de que se trate, compensandose ademas
los gastos de desplazamiento, realizados por actuaciones encargadas por el
Consejo.

Esta retribucion esta ligada al BDI (Beneficio Después de Impuestos), remunerando aparte la
pertenencia a Comisiones del Consejo y, en su caso, su condicién de Presidente.

- Remuneraciones por el desempeio en la Sociedad de funciones
distintas a la de consejero

Incluyen las retribuciones de los consejeros por el desempefio de funciones, sean como
consejeros ejecutivos o de otro tipo, distintas de las de supervisién y decisién que ejercen
colegiadamente en el Consejo o en sus Comisiones.

Estas retribuciones son compatibles con la percepcion de las atenciones estatutarias y dietas
por asistencia que puedan corresponderles por su mera condicion de miembros del Consejo
de Administracién.

Los paquetes retributivos por el desempefio de funciones ejecutivas incorporan los siguientes
elementos basicos:

(a) Retribucion fija

Su cuantia debe estar en linea con los equiparables del mercado segun la posicién de liderazgo
a la que aspira Abengoa. Para su determinacion se tienen en cuenta estudios de mercado de
consultores externos. La retribucion fija estd formada por los siguientes conceptos:

1) Nivel Salarial. Se entiende como retribucion salarial basica, de caracter fija y
de percepcion mensual, correspondiente a cada categoria o nivel.

2) Plus Especial de Responsabilidad (PER). Se trata de un complemento fijado
libremente por la Direccion de la Compafia, de abono mensual y cuya
percepcion corresponde y, por tanto, estd vinculada y condicionada al
gjercicio de una funcion concreta o al desempefo de una responsabilidad
determinada.
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(b) Retribucion variable anual (bonus)

La retribucién variable anual (o bonus) de los consejeros ejecutivos estéa ligada
fundamentalmente al cumplimiento de objetivos. Estos objetivos estan referenciados a flujos
brutos / Ebitda para determinados consejeros o al beneficio después de impuestos (BDI) para
otros. En funcién de estos criterios se estima a principios del ejercicio un rango de variacién
total de la retribucion variable de los consejeros ejecutivos.

Por tanto la retribucion fija esta integrada por la suma de los importes correspondientes al
Nivel Salarial y al Plus Especial de Responsabilidad, abonables mensualmente.

La retribucién variable se corresponde con el bonus de caracter anual y es liquidada de una
sola vez.

En lo que se refiere a la retribucién variable, su importancia relativa y los criterios de
determinacion para los consejeros ejecutivos, se basan en los siguientes parametros:

» Referencias de mercado en base a la informacién facilitada por los
principales consultores mundiales en materia de retribucién.

= En cuanto a la concreta determinaciéon de la retribucion variable
anual, la referencia esencial es la evolucién del beneficio después de
impuestos (BDI) y flujos brutos / Ebitda, ya sea general de Abengoa
0, en el caso de consejeros ejecutivos con responsabilidades no
generales, ponderado con el de su area de responsabilidad.

* Junto a este elemento basico cuantitativo se consideran al final del
gjercicio otros elementos cualitativos, que pueden variar de un afno a
otro, y que permiten modular la decision sobre el importe real de la
retribucion variable en ese momento.

A.2.- Proceso de determinacion de la politica de remuneraciones

En virtud del encargo realizado por el Consejo de Administracién, la politica de remuneracién
es preparada, debatida y formulada en el seno de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, sometiéndose la propuesta resultante a aprobacion del Consejo de
Administracidon a comienzos de cada ejercicio.
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Los miembros actuales de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, y como tales,
intervinientes en la definicion de la politica retributiva, son los siguientes:

José Borrell Fontelles Presidente | Consejero independiente no ejecutivo
José Luis Aya Abaurre Vocal Consejero dominical no ejecutivo
Aplicaciones Digitales, S.L. | Vocal Consejero ejecutivo

(Representada por D. José
B. Terceiro Lomba)

Alicia Velarde Valiente Vocal Consejero independiente no
ejecutivo

Mercedes Gracia Diez Vocal Consejero independiente no
gjecutivo

José Marcos Romero - Secretario no consejero

El secretario fue designado en la reunién de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
celebrada el 28 de enero de 2004 por el procedimiento escrito y sin sesion; por su parte, el
Presidente fue designado en la comision de nombramientos y retribuciones celebrada el 23 de
julio de 2012.

En consecuencia, la Comision de Nombramientos y Retribuciones esta integrada por un
consejero ejecutivo y cuatro consejeros no ejecutivos, con lo que se cumplen los requisitos en
la Ley de Reforma del Sistema Financiero. Asimismo, de acuerdo con lo previsto en el Articulo
2 de su Reglamento Interno, el cargo de presidente de la comision recae obligatoriamente en
un consejero no ejecutivo.

En la determinacién de la politica retributiva no han intervenido asesores externos.

A.3.- Componentes fijos de la remuneracion

En Abengoa, Unicamente los consejeros ejecutivos tienen retribucion fija, y la misma deriva
integramente del sueldo asignado al desempefno de sus funciones. El importe satisfecho en el
ejercicio 2013 en concepto de sueldo por los consejeros ejecutivos ha sido de 2.435 miles de
euros.
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Tanto las dietas del consejo de administracién, como los importes asignados por pertenencia a
alguna comisién o por presidencia de las mismas, se devengan Unicamente por asistencia. Los
importes satisfechos en 2013 por estos conceptos son los siguientes:
o Dietas de consejo: 1.580 miles de euros
. Pertenencia a comisiones o presidencia de las mismas: 499

miles de euros

Los consejeros ejecutivos personas fisicas, por su condicion de empleados de la sociedad,
disfrutan de un seguro de vida por el que la Sociedad ha satisfecho primas en el ejercicio 2013
por valor de 2 miles de euros.

Adicionalmente, se han contratado servicios de seguridad por importe de 108 miles de euros.

A.4.- Componentes variables de los sistemas retributivos

La retribucién variable anual (o bonus) de los consejeros ejecutivos esta ligada
fundamentalmente al cumplimiento de objetivos. Estos objetivos estan referenciados a flujos
brutos / Ebitda para determinados consejeros o al beneficio después de impuestos (BDI) para
otros. En funcién de estos criterios se estima a principios del ejercicio un rango de variacién
total de la retribucion variable de los consejeros ejecutivos.

La retribucién variable se corresponde con el bonus de caracter anual y es liquidada de una
sola vez.

El importe total del bonus percibido en el ejercicio 2013 por los miembros ejecutivos del
consejo ha ascendido a 10.595 miles de euros.

Plan Extraordinario de Retribucién Variable para Directivos

En la actualidad, existe un plan extraordinario de remuneracién variable a largo plazo para
directivos, aprobado por el Consejo de Administracién de la Sociedad en Febrero 2011,
conforme a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Dicho Plan incluye como beneficiarios (los participantes) a los consejeros ejecutivos entre otros
directivos, y comprende un plazo de cinco afios (de 2011 a 2015), estableciéndose como
condiciones para poder beneficiarse del mismo las siguientes:

(a) Que el beneficiario permanezca como empleado, durante el periodo
considerado, bien en Abengoa bien en alguna de sus filiales.
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(b) Que durante cada ejercicio del periodo considerado, el beneficiario tenga
derecho a recibir el bonus anual en el marco del plan estratégico de la empresa
de Abengoa en la que trabaje durante ese afio, siempre y cuando cumpla con
al menos el 90% de los objetivos que indique dicho plan (beneficio neto,
contratacion, margenes, etc.). Los objetivos anuales que se deben cumplir para
tener derecho a bonus (retribucién variable) anual guardan relacién con el
volumen de contratacién presupuestada asi como con su margen, la ejecucion
de los proyectos, niveles de impagados, etc.

Al vencimiento del Plan, Unico momento de devengo y exigibilidad, éste se
liquidara en proporcion al numero de ejercicios consolidados.

(0 Que se hubiera cumplido, de acuerdo con el plan estratégico de junio de 2011,
el presupuesto quinquenal de Abengoa o de la filial correspondiente, debiendo
el beneficiario haber estado contratado en alguna de dichas entidades durante
los ejercicios 2011-2015.

(d) Que la cotizacion media de la accion de Abengoa, durante los tres Gltimos
meses de 2015, no sea inferior a un determinado valor.

En caso de que un beneficiario deje de serlo del mencionado plan (ya sea de forma voluntaria o
como consecuencia de un despido procedente) antes de que finalice la vigencia del mismo,
éste no tendra derecho a recibir pago alguno en virtud del plan.

Por otro lado, en supuesto de fallecimiento del beneficiario, los herederos tendran derecho a
recibir, al final del periodo del plan, el importe consolidado que le correspondiera a aquél para
el ejercicio finalizado antes de su deceso.

De darse la jubilaciéon de un beneficiario por llegar a la edad establecida o que obtenga la
incapacidad total (impidiendo que el beneficiario sea capaz de desarrollar cualquier otro tipo
de trabajo) antes de finalizar la vigencia del plan, el mismo tendra derecho a recibir el importe
consolidado durante los ejercicios completos a la fecha de su retiro, siempre que se cumplan
las demas condiciones establecidas.

Abengoa reconocera la retribucion correspondiente a su vencimiento cumplidas las anteriores
condiciones.

A.5.- Sistemas de ahorro a largo plazo

En el paquete de compensaciéon de los consejeros de Abengoa no se incluye ningun sistema de
ahorro a largo plazo.

A.6.- Indemnizaciones

En Abengoa no existe ninguna indemnizacién pactada por finalizacion del cargo de consejero
ni se ha satisfecho indemnizacién alguna por ese concepto durante el ejercicio 2013.

A.7.- Condiciones de los contratos de los consejeros ejecutivos

Los contratos de los consejeros ejecutivos son de caracter indefinido y no tienen la
consideraciéon de contratos especiales de alta direccion, por lo que consecuentemente estan
ajustados y sometidos a la legislacion laboral ordinaria. No se prevé ninguna circunstancia
excepcional relacionada con una eventual rescision de servicios del consejero por parte de la
Sociedad.
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A.8.- Remuneraciones suplementarias

En Abengoa no existe ninguna remuneracion suplementaria devengada por los consejeros.

A.9.- Anticipos, créditos vy garantias concedidas

No existen anticipos, créditos o garantias concedidas a miembros del Consejo de
Administracion de Abengoa.

A.10.- Remuneraciones en especie

La remuneracion en especie se reduce a las primas satisfechas por la Sociedad en concepto de
seguro de vida para los consejeros ejecutivos personas fisicas, -en virtud de su condiciéon de
empleados de Abengoa y no como consejeros de la misma-, y a servicios de seguridad.

A.11.- Remuneraciones devengadas por consejeros en virtud de pagos
realizados a una tercera entidad

No se han realizado pagos a ninguna entidad con la finalidad de remunerar los servicios
prestados a Abengoa por consejeros externos.

A.12.- Otros conceptos retributivos

No existen otros conceptos retributivos diferentes a los expuestos en apartados anteriores.
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A.13.- Acciones adoptadas para reduccion de riesgos

Para garantizar la buena marcha de la organizacién y garantizar un futuro a largo plazo a la
compafia, ademas de una buena planificacion estratégica es imprescindible tener una gestion
precisa y rigurosa que tenga en cuenta los riesgos asociados a la propia actividad de la
empresa y prevea la forma de mitigarlos.

En este sentido, Abengoa dispone de un sistema global de gestién de riesgos propio,
englobado dentro de los sistemas comunes de gestion, que permite el control e identificacion
de riesgos y que se actualiza de forma perioddica con el objetivo de crear una cultura de gestion
comun, alcanzar los objetivos establecidos en esta materia y tener capacidad de adaptacion
para mitigar las amenazas que se puedan presentar en un entorno tan competitivo como el
actual.

La implantacién de este sistema obliga a:
. La gestion de riesgos en todos los niveles de la organizacion, sin excepciones.

. Su plena integracion en la estrategia y en los sistemas para la consecucion de
los objetivos fijados.

. El pleno apoyo de la direccion para evaluar, hacer seguimiento y cumplir las
directrices marcadas relativas a la gestion de las amenazas.

Este sistema de gestion de riesgos esta formalizado en tres herramientas:

. Las normas de obligado cumplimiento (NOC).
. Los procesos de obligado cumplimiento (POC).
. El Modelo Universal de Riesgos (MUR).

Su cumplimiento se garantiza mediante las verificaciones que lleva a cabo el Departamento de
Auditoria Interna asi como en comités perioddicos celebrados con la alta direccién y la
presidencia.

Estas herramientas o sistemas comunes de gestiéon estan disefados a partir de estandares de
calidad con el fin de cumplir con normativas y regulaciones internacionales, como la ISO 31000
y la normativa Sarbanes-Oxley, y han sido certificados por firmas de reconocido prestigio
internacional.

El Modelo Universal de Riesgos (MUR) es la metodologia empleada por Abengoa para la
identificacién, comprension y valoracion de los riesgos que pueden afectar a la compafiia. Su
objetivo principal es obtener una visiéon integral de los mismos, disefando un sistema eficiente
y alineado con los objetivos de negocio de Abengoa.

23



El MUR esta configurado por més de 55 riesgos pertenecientes a 20 categorias diferentes
agrupadas en 4 grandes areas: financiera, estrategia, normativa y operaciones.

El MUR es revisado anualmente, asegurandose que los calculos disefados para cada riesgo son
los mas adecuados a la realidad de la compafia.

B.1.- Politica de remuneraciones para ejercicios futuros

Abengoa no prevé cambios significativos en la politica de remuneraciones del Consejo de
Administracién para ejercicios futuros, manteniéndola en linea con lo expuesto para el ejercicio
actual.

B.2.- Proceso de toma de decisiones para la configuracion de la politica de
remuneraciones futura

La politica de remuneraciones es aprobada por el Consejo de Administracion, previa propuesta
de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

La Comision se considera validamente constituida cuando se hallen presentes la mayoria de sus
miembros. S6lo podra delegarse la asistencia en un consejero no ejecutivo.

Los acuerdos adoptados tendran validez cuando voten a favor la mayoria de los miembros,
presentes o representados, de la Comision. En caso de empate, el voto del Presidente tendra
caracter decisorio.

A las reuniones de la Comision asiste, como secretario, el director de retribuciones de la
compania.

B.3.- Incentivos creados para reduccion de riesqos

La gestion de riesgos en Abengoa ha sido clave para llevar a la compafia a la situacion actual
de liderazgo que ocupa en el mercado. Su sistema global de gestion de riesgos, encuadrado en
los sistemas comunes de gestion, le permite controlar e identificar riesgos a todos los niveles
de la organizacién y mitigar las amenazas que puedan presentarse, sin tener que establecer
necesariamente incentivos especificos al respecto en la politica retributiva del consejo de
administracion.
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C.1.- Politica retributiva aplicada durante el ejercicio: estructura vy

conceptos retributivos

La estructura y conceptos retributivos de los consejeros de Abengoa varian en funcion de que
el consejero tenga o no caracter ejecutivo, siendo aprobados por el consejo a comienzos de

cada ejercicio:

- Retribucion por la funciéon de consejero no ejecutivo

El cargo de consejero es retribuido de acuerdo con lo establecido en el
articulo 39 de los Estatutos Sociales. La remuneracién podra consistir en
una cantidad fija acordada por la Junta General, no siendo preciso que sea
igual para todos ellos. Igualmente podran percibir una participacion en los
beneficios de la Sociedad, de entre el 5y el 10 por ciento como maximo
del beneficio anual una vez detraido el dividendo, correspondiente al
ejercicio de que se trate, compensandose ademas los gastos de
desplazamiento, realizados por actuaciones encargadas por el Consejo.

Esta retribucion esta ligada al BDI (Beneficio Después de Impuestos),
remunerando aparte la pertenencia a Comisiones del Consejo y, en su
caso, su condicién de Presidente.

- Remuneraciones por el desempeiio en la Sociedad de funciones
distintas a la de consejero

Incluyen las retribuciones de los consejeros por el desempefio de
funciones, sean como consejeros ejecutivos o de otro tipo, distintas de las
de supervisiéon y decision que ejercen colegiadamente en el Consejo o en
sus Comisiones.

Estas retribuciones son compatibles con la percepcién de las atenciones
estatutarias y dietas por asistencia que puedan corresponderles por su
mera condicion de miembros del Consejo de Administracion.

Los paquetes retributivos por el desempefio de funciones ejecutivas
incorporan los siguientes elementos basicos:

(@) Retribucion fija

Su cuantia debe estar en linea con los equiparables del mercado segun la
posicion de liderazgo a la que aspira Abengoa. Para su determinacién se
tienen en cuenta estudios de mercado de consultores externos. La
retribucion fija esta formada por los siguientes conceptos:

1) Nivel Salarial. Se entiende como retribucién salarial basica, de
caracter fija y de percepcion mensual, correspondiente a cada
categoria o nivel.

2) Plus Especial de Responsabilidad (PER). Se trata de un
complemento fijado libremente por la Direccién de la
Compania, de abono mensual y cuya percepcion corresponde
y, por tanto, esta vinculada y condicionada al ejercicio de una
funcién concreta o al desempefio de una responsabilidad
determinada.
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(b) Retribucion variable anual (bonus)

La retribucién variable anual (o bonus) de los consejeros ejecutivos esta ligada
fundamentalmente al cumplimiento de objetivos. Estos objetivos estan
referenciados a flujos brutos / Ebitda para determinados consejeros o al beneficio
después de impuestos (BDI) para otros. En funcién de estos criterios se estima a
principios del ejercicio un rango de variacion total de la retribucion variable de los
consejeros ejecutivos.

Por tanto la retribucion fija estéd integrada por la suma de los importes
correspondientes al Nivel Salarial y al Plus Especial de Responsabilidad, abonables
mensualmente.

La retribucién variable se corresponde con el bonus de caracter anual y es liquidada
de una sola vez.

D.1.- Detalle de las retribuciones individuales devengadas por los
consejeros
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a) Retribuciones devengadas en Abengoa, S.A. (miles de Euros):

Remuneracién por

Periodo Retribucién Retribucién

' . Remuneracién ; ; pertenencia a o Otros Total Total
Nombre Tipologia de devengo H variable variable s Indemnizacién - -
Ejercicio 2013 fija a corto plazo a largo plazo Corrc1|5|on<_as del conceptos Ejercicio 2013  Ejercicio 2012
onsejo
. ) . . 01.01.13-
Felipe Benjumea Llorente Ejecutivo 31.12.13 1.086 - 93 3.304 - - - 1 4.484 4.483
Aplidig, S.L. (1) Ejecutivo 0311'%' 1133' ; 202 93 2.804 : : : : 3.099 3.099
Manuel Sanchez Ortega Ejecutivo 0311'%' 1133' 1.086 : 93 3304 : : : 1 4.484 4.483
Javier Benjumea Llorente Ejecutivo 0311'%' 1133' 263 : 78 1.183 : 200 : 108 1832 298
José Borrell Fontelles Independiente 0311'%12' 1133' - - 176 - - 124 - - 300 300
Mercedes Gracia Diez Independiente 0311'%12' 1133' - - 160 - - 40 - - 200 200
Ricardo Martinez Rico Independiente 0311'%12' 1133' - - 121 - - 15 - - 136 117
Alicia Velarde Valiente Independiente 0311'%12' 1133' - - 110 - - 40 - - 150 150
Carlos Sebastian Gascon (2) Independiente - - - - - - - - - - 61
José Joaquin Abaurre Llorente Dominical 0311'%12' 1133' - - 110 - - 40 - - 150 150
José Luis Aya Abaurre Dominical 0311'%' 1133' ; - 110 ; : 40 ; ; 150 150
Maria Teresa Benjumea . 01.01.13-
Llorente bominical 31.12.13 . ) 8 . . . . . 8 8
Claudi Santiago Ponsa Dominical 01.01.13- - - 62 - - - - - 62 55
31.12.13
. . . . 01.01.13-
Ignacio Solis Guardiola Dominical 311213 - - 78 - - - - - 78 78
Fernando Solis Martinez- - 01.01.13-
Campos Dominical 311213 - - 78 - - - - - 78 78
Carlos Sundheim Losada Dominical 01.01.13- - - 78 - - - - - 78 70
31.12.13

10.595

Nota (1): Representada por D. José B. Terceiro Lomba
Nota (2) Hasta el 23.02.2012
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Como se ha descrito en apartados anteriores, la Sociedad no tiene ningun sistema de
retribucion basado en acciones ni ningun sistema de ahorro a largo plazo. Igualmente tampoco
ha concedido anticipo, crédito o garantia alguna a los consejeros.

Por su condicién de empleados de Abengoa, la Sociedad ha satisfecho durante el ejercicio 2
miles de euros en concepto de primas de seguros de vida a los siguientes consejeros ejecutivos:

Nombre/Tipologia Ejercicio 2013 Ejercicio 2012
Felipe Benjumea Llorente/Ejecutivo 1 -
Manuel Sanchez Ortega/Ejecutivo 1 -
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b) Retribuciones devengadas por los consejeros de Abengoa, S.A. por su pertenencia a consejos en otras sociedades
del Grupo (miles de Euros):

Periodo R~ Retribucién Retribucién Remuneracién por Otros Total Total

DIEN variable variable pertenencia a Indemnizacién conceptos Ejercicio 2013 Ejercicio 2012

Tipologia de devengo Sueldo
a corto plazo a largo plazo Comisiones del Consejo

Ejercicio 2013 fija

' . I 01.01.13-
Javier Benjumea Llorente Ejecutivo 311213 - - 38

' . . A 01.01.13-
Ricardo Martinez Rico Independiente 311213 - - - - - - - - 13

. ) - 01.01.13-
Maria Teresa Benjumea Llorente Dominical 3112.13 - - 24 - -

Total - - 62 - - -
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Abengoa no tiene ningln sistema de retribucién basado en acciones ni ningun sistema de
ahorro a largo plazo. Igualmente tampoco ha concedido anticipo, crédito o garantia alguna a
los consejeros, ni ha satisfecho importe alguno en concepto de primas de seguros de vida.
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¢) Resumen de las retribuciones (en miles de €):

Retribucién devengada en la Sociedad Retribucién devengada en sociedades del Grupo Totales
Total Imp(I);e de Benegglg sE)ruto ejl?ctiaclio Total Imp?;e de Benegglg sE)ruto Total - - Aportacién al
el e R?;Z'?él;ii:lgn acciones opciones 2013 Re:;z&t;icclgn acciones opciones eJerCGI(;IuO i01 £ Ejercicio 2013 Ejercicio 2012 jﬁ:ﬂ: ge:;(c’irg%
otorgadas ejercitadas sociedad otorgadas ejercitadas P !

Felipe Benjumea Llorente Ejecutivo 4.483 - - 4.483 - - - - 4.483 4.483 -
Aplidig, S.L. (1) Ejecutivo 3.099 - - 3.099 - - - - 3.099 3.099 -
Manuel Sanchez Ortega Ejecutivo 4.483 - - 4.483 - - - - 4.483 4.483 -
Javier Benjumea Llorente Ejecutivo 1.832 - - 1.832 38 - - 38 1.870 78 -
José Borrell Fontelles Independiente 300 - - 300 - - - - 300 300 -
Mercedes Gracia Diez Independiente 200 - - 200 - - - - 200 200 -
Ricardo Martinez Rico Independiente 136 - - 136 - - - - 136 130 -
Alicia Velarde Valiente Independiente 150 - - 150 - - - - 150 150 -
(CZ?HOS Sebastian Gascon Independiente . . . . . . . . . 61 .
José Joaquin Abaurre .

Liorente Dominical 150 - - 150 - - - - 150 150 -
José Luis Aya Abaurre Dominical 150 - - 150 - - - - 150 150 -
Maria Teresa Benjumea .

Llorente Dominical 78 - - 78 24 - - 24 102 102 -
Claudi Santiago Ponsa Dominical 62 - - 62 - - - - 62 55 -
Ignacio Solis Guardiola Dominical 78 - - 78 - - - - 78 78 -
Fernando Solis Martinez- .

Campos Dominical 78 - - 78 - - - - 78 78 -
Carlos Sundheim Losada Dominical 78 - - 78 - - - - 78 70 -

Nota (1): Representada por D. José B. Terceiro Lomba
Nota (2) Hasta el
23.02.2012
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ABENGOA

D.2.- Relacién entre retribucion y resultado de la Sociedad

" En cuanto a la concreta determinacion de la retribucion variable anual, la
referencia esencial es la evolucion del beneficio después de impuestos (BDI) y flujos
brutos / Ebitda, ya sea general de Abengoa o, en el caso de consejeros ejecutivos con
responsabilidades no generales, ponderado con el de su area de responsabilidad.

. Junto a este elemento basico cuantitativo se consideran al final del ejercicio otros
elementos cualitativos, que pueden variar de un afio a otro, y que permiten modular la
decision sobre el importe real de la retribucién variable en ese momento.

. En funcién de los criterios establecidos para la determinacion del bonus anual,
se efectla una liquidacion del mismo en proporciéon al grado de cumplimiento de los
mismos.

D.3.- Resultado de la votacidon consultiva de la Junta General de accionistas
sobre el informe anual de remuneraciones del ejercicio anterior

NUmero % sobre el total
‘Votos emitidos 6.129.584.486 68,477 %
NUmero % sobre emitidos
Votos negativos 40.682.260 0,660%
Votos a favor 5.680.273.775 92,670%
Abstenciones 408.628.451 6,670%
E.- Otras informaciones de interés

Por la politica retributiva aplicada en Abengoa, no existen otros elementos relevantes que los ya
expuestos en apartados anteriores de este informe.

Este informe anual de remuneraciones ha sido aprobado por unanimidad por el consejo de
administracion de la sociedad, en su sesion de fecha 20 de febrero de 2014.
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